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Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) RS Bhayangkara Bengkulu TA.2025 

   KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
   DAERAH BENGKULU 

RUMKIT BHAYANGKARA TK II POLDA BENGKULU 
 

 

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKIP) 

RUMAH SAKIT BHAYANGKARA TK.II POLDA BENGKULU TA. 2025 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. LATAR BELAKANG 

1. Umum 

 Bahwa setiap Instansi pemerintah diwajibkan untuk membuat 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) satuan kerjanya, penyusunan 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dilingkungan Kepolisian Negara 

Republik Indonesia mengacu pada Peraturan Kapolri Nomor: 7 Tahun 

2015 tentang Perubahan Atas Peraturan Kapolri Nomor 20 Tahun 2012 

tentang Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di 

Lingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia. 

Kegiatan perencanaan di Rumkit Bhayangkara  Bengkulu  

diarahkan untuk meningkatkan kinerja dan peran Rumkit Bhayangkara 

TK.II Polda Bengkulu dalam rangka mendukung tugas Polri yang semakin 

berat dan kompleks dengan menyelenggarakan pelayanan kedokteran 

kepolisian dan pelayanan kesehatan kepolisian bagi pegawai negeri pada 

Polri. 

Tahun 2025 merupakan tahun pertama pelaksanaan Renstra Polri 

2025-2029 yang merupakan kelanjutan dari pelaksanaan Renstra tahun 

2020–2024 tahap ke III (Strive for Excellence) yang juga merupakan 

implementasi dari Grand Strategi Polri tahun 2025–2045 dan Renstra Polri 

tahun 2025-2029, tahun 2025 merupakan tahap pertama pelaksanaan  

Renstra Polda Bengkulu dititikberatkan pada tahap menyempurnakan 

sistem manajemen kinerja dan budaya kerja menjadikan organisasi dan 

SDM Polri  yang adaptif, kompeten dan berintegritas. 
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Sesuai dengan rencana pembangunan jangka menengah tahun 

2025-2029, sasaran bidang keamanan yang akan dicapai adalah 

terpenuhinya almatsus Polri yang didukung dengan meningkatnya 

profesional Polri, menguatnya intelijen, menguatnya keamanan laut dan 

daerah perbatasan, menguatnya pencegahan dan penanggulangan 

narkoba. 

Tantangan Polri dalam pelaksanaan tugas kepolisian kedepan 

semakin besar, hal ini sebagai implikasi dari perkembangan lingkungan 

strategis baik global, regional dan nasional. Pengaruh lingkungan strategis 

tersebut telah menjadi fenomena yang harus dihadapi Polri pada era 

globalisasi saat ini, dimana telah berkembang seolah tanpa batas seiring 

dengan perkembangan teknologi informasi, komunikasi dan transportasi. 

Untuk mengantisipasi berbagai bentuk tantangan tugas dan guna 

percepatan, peningkatan kinerja Rumah Sakit Bhayangkara  Bengkulu, 

maka harus memperhatikan perkembangan dan perubahan yang terjadi 

ditengah kehidupan masyarakat, disamping itu juga harus 

mempertimbangkan  kondisi eksternal dan internal Rumah Sakit 

Bhayangkara Polda Bengkulu 

Dalam rangka mewujudkan tugas pokok Rumkit Bhayangkara  

Bengkulu telah ditetapkan Visi, Misi dan tujuan sebagai penjabaran Visi 

dan Misi Polda Bengkulu dan dijabarkan pada Renja Rumkit Bhayangkara 

TK.II Polda Bengkulu TA. 2025 dan dilaksanakan melalui program dengan 

berbagai kegiatan yang diselaraskan dengan sumber daya yang tersedia. 

Sebagai pertanggung jawaban pelaksanaan tugas–tugas tersebut 

disusun laporan Kinerja Rumkit Bhayangkara TK.II Polda Bengkulu tahun 

2025. 

 

2. Dasar 

1) Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara 

Republik Indonesia; 

2) Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional; 
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3) Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 

2018 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kepolisian 

Daerah; 

4) Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 

11 Tahun 2011 tanggal 30 Juni tahun 2011 tentang susunan 

Organisasi dan Tata Kerja Rumkit Bhayangkara kepolisian Negara 

Republik Indonesia. 

5) Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 

Tahun 2015 tentang Perubahan Atas Peraturan Kepala Kepolisian 

Negara Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2012 tentang 

Penyusunan Penetapan Kinerja di lingkungan Kepolisian Negara 

Republik Indonesia; 

6) Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 

20 tahun 2012 tanggal 30 November tahun 2012 tentang 

penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan 

dilingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia. 

7) Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 7 

tahun 2015 tanggal 24 Juni 2015 tentang Perubahan Atas 

Peraturan Kapolri Nomor 20 Tahun 2012 tentang Penyusunan 

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan di 

Lingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia 

 

B. TUGAS  DAN FUNGSI 

Berdasarkan Peraturan Kapolri Nomor 11 tahun 2011 tanggal 30 

Juni tahun 2011 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Rumkit 

Bhayangkara Kepolisian Negara Republik Indonesia sebagai berikut : 

1. Kedudukan 

  Rumkit Bhayangkara merupakan UPT Pusdokkes Polri yang 

berkedudukan dibawah Kapusdokkes Polri selaku pembina fungsi teknis 

kedokteran kepolisian dan kesehatan kepolisian. Untuk pelaksanaan 

teknis operasional dan administratif bertanggung jawab kepada kepala 

kesatuan wilayah dan/atau kepala unit organisasi yang bersesuaian; 

2. Tugas 
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Rumkit Bhayangkara bertugas menyelenggarakan kegiatan 

pelayanan kedokteran kepolisian untuk mendukung tugas operasional 

Polri dan pelayanan kesehatan kepolisian bagi pegawai negeri pada Polri 

dan keluarganya serta masyarakat umum secara prima; 

3. Fungsi 

1) Pembinaan pengawasan dan pengendalian kegiatan secara internal 

pada bidang pengelolaan sumber daya dan operasional pelayanan 

sesuai dengan standar pelayanan Rumkit Bhayangkara; 

2) Pembinaan perencanaan dan administrasi Rumkit Bhayangkara 

meliputi bidang personil, materil,logistik dan keuangan; 

3) Pembinaan fungsi pelayanan kesehatan yang meliputi Sistem 

Informasi Manejemen (SIM), Rekam medik (RM) dan pendidikan 

pelatihan serta penelitian pengembangan; 

4) Pelayanan medik dan keperawatan untuk mewujudkan pelayanan 

prima dan paripurna; 

5) Pelayanan kedokteran kepolisian yang meliputi kegiatan kedokteran 

forensik Disaster Victim Indentification (DVI) dan kesehatan 

Kamtibmas; 

6) Pelayanan penunjang medik dan penunjang umum untuk 

mewujudkan pelayanan prima dan paripurna; dan 

7) Penatausahaan dan urusan dalam kegiatan Rumkit Bhayangkara. 

 

C. STRUKTUR ORGANISASI 

 

1. Subbagrenmin 

 Merupakan pembantu pimpinan dan pelaksanaan staf Rumkit 

Bhayangkara yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada 

Karumkit Bhayangkara. Subbagrenmin bertugas melaksanakan 

pembinaan perencanaan dan administrasi Rumkit Bhayangkara meliputi 

bidang personil, materil, logistik dan keuangan. Dalam melaksanakan 

tugas subbagrenmin menyelenggarakan fungsi: 

1) Perencanaan kerja dan anggaran; 

2) Penyelenggaraan manajemen dan SDM; 

3) Penyelenggaraan manajemen materil dan logistik; 
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4) Penyelenggaraan manajemen keuangan Rumkit Bhayangkara; dan 

5) Penyelenggaraan ketatausahaan dan urusan dalam. 

Dalam melaksanakan tugas Subbagrenmin dibantu oleh: 

- Urusan Tata Usaha (Urtu), yang berfungsi penatausahaan 

administrasi rumah sakit; 

- Urusan Perencanaan (Urren), yang bertugas melaksanakan 

perencanaan program kerja dan anggaran; 

- Urusan Administrasi (Urmin), yang bertugas melaksanakan dan 

meyelenggarakan manajemen SDM yang meliputi perencanaan 

kebutuhan dan penerimaan personil serta pembinaan karier dan 

peyelenggaraan materil dan logistik; dan 

- Urusan Keuangan (Urkeu), bertugas meyelenggarakan pengelolaan 

keuangan Rumkit Bhayangkara. 

 

2. Subbagbinfung 

 

Merupakan unsur pembantu pimpinan dan pelaksana staf Rumkit 

Bhayangkara yang berada dibawah dan bertanggung jawab kepada 

Karumkit Bhayangkara. Subbagbinfung bertugas melaksanakan 

pembinaan fungsi pelayanan kesehatan yang meliputi SIM &RM, 

pendidikan, pelatihan, penelitian dan pengembangan. 

Dalam melaksanakan tugas Subbagbinfung meyelenggarakan fungsi 

sebagai berikut: 

1) Perencanaan, penatalaksanaan, pengawasan dan pengendalian 

kegiatan SIM dan RM; dan 

2) Pelaksanan pendidikan, pelatihan, penelitian dan pengembangan. 

Dalam melaksanakan tugas Subbagbinfung dibantu oleh: 

- Urusan sistem informasi manajemen dan rekam medik (Ur SIM dan 

RM). Yang bertugas melaksanakan perencanaan, penatalaksanaan, 

pengawasan dan pengendalian kegiatan SIM dan RM; dan 

- Urusan pendidikan penelitian (Urdiklit), yang bertugas melaksanakan 

pendidikan, pelatihan, penelitian dan pengembangan. 
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3. Subbidyanmeddokpol 

 

 Merupakan unsur pelaksana utama Rumkit Bhayangkara yang 

berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Karumkit Bhayangkara. 

Subbidyanmeddokpol bertugas meyelenggarakan kegiatan pelayanan 

medik, pelayanan perawatan dan pelayanan kedokteran kepolisian 

dilingkungan Rumkit Bhayangkara untuk mewujudkan pelayanan prima 

dan paripurna. 

Dalam melaksanakan tugas subbidyanmeddokpol menyelenggarakan 

fungsi sebagai berikut: 

1) Pelayanan medik; 

2) Pelayanan perawatan; 

3) Pelayanan kedokteran kepolisian; dan 

4) Pelayanan Instalasi. 

Dalam melaksanakan tugas Subbidyanmeddokpol dibantu oleh: 

- Urusan pelayanan medik (Uryanmed), yang bertugas 

menyelenggarakan kegiatan pelayanan medik; 

- Urusan pelayanan keperawatan (Uryanwat), yang bertugas 

menyelenggarakan pelayanan keperawatan; 

- Urusan pelayanan kedokteran kepolisian (Uryandokpol), yang bertugas 

menyelenggarakan kegiatan pelayanan kedokteran kepolisian; 

- Instalasi-instalasi di Rumkit Bhayangkara yang bertugas 

menyelenggarakan pelayanan sesuai dengan fungsinya, meliputi:  

a. Instalasi Gawat Darurat (IGD); 

b. Instalasi Care unit (ICU); 

c. Instalasi Bedah Sentral (IBS); 

d. Instalasi Rawat Inap (IRNA); 

e. Instalasi Rawat Jalan (IRJA); 

f. Instalasi Hemodialisa; 

g. Kesehatan Gigi dan Mulut (Kesgilut); 

h. Perawatan Tahanan (Wattah); 

i. Pusat Pelayanan Terpadu (PPT) korban kekerasan terhadap 

perempuan dan anak; 
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j. Forensik; 

k. Narkoba. 

 

4. Subbidjangmedum 

 

 Merupakan unsur pelaksana utama Rumkit Bhayangkara yang 

berada dibawah dan bertanggungjawab kepada Karumkit Bhayangkara. 

Subbidjangmedum berfungsi menyelenggarakan pelayanan penunjang 

medik dan penunjang umum untuk mewujudkan pelayanan prima dan 

paripurna. 

Dalam melaksanakan tugas Subbidjangmedum menyelenggarakan fungsi 

sebagai berikut: 

1) Pelayanan penunjang medik; 

2) Pelayanan penunjang umum; dan 

3) Pelayanan penunjang instalasi. 

Dalam melaksanakan tugas Subbidjangmedum dibantu oleh: 

- Urusan penunjang medik (Urjangmed), yang berfungsi 

menyelenggarakan pelayanan penunjang medik; 

- Urusan penunjang umum (Urjangum), yang bertugas melaksanakan 

penunjang umum; 

- Instalasi-instalasi dalam bidang penunjang medik yang bertugas 

menyelenggarakan pelayanan sesuai dengan fungsinya, meliputi: 

a. Radiologi; 

b. Rehabilitasi Medik;  

c. Gizi; 

d. Laboratorium; 

e. Farmasi / Matkes; 

f. Laundry; 

g. CCSD; 

h. Pamtib 

i. Sarana Prasarana 

j. Unit Cleaning servis 

k. Limbah  
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D. SISTEMATIKA PENYAJIAN 

I. PENDAHULUAN 

II. PERENCANAAN KINERJA 

III. AKUNTABILITAS KINERJA 

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

B. REALISASI ANGGARAN 

IV. PENUTUP 
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BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

 

A. RENCANA STRATEGI   

1. Visi dan Misi  

 Visi Polda Bengkulu  

“ Terwujudnya Polda Bengkulu yang aman dan tertib” 

      Misi Polda Bengkulu 

“Melindungi, Mengayomi Dan Melayani Masyarakat” 

 

2. Visi Dan Misi Rumkit Bhayangkara  Bengkulu 

Visi Rumkit Bhayangkara TK.II Polda Bengkulu 

” Menjadi Rumah Sakit unggulan di Propinsi Bengkulu dan 

sekitarnya”. 

Misi Rumkit Bhayangkara TK.II Polda Bengkulu. 

a) Mengembangkan layanan kedokteran kepolisian; 

b) Meningkatkan sumber daya manusia yang profesional; 

c) Meningkatkan sarana dan prasarana Kesehatan sesuai 

dengan kemajuan teknologi berbasis digitalisasi. 

d) Mewujudkan pelayanan kesehatan yang sesuai dengan 

Standar Nasional Akreditasi Rumah Sakit. 

 

3. Tujuan Jangka Menengah 

1) Tujuan Jangka Menengah Polda Bengkulu TA. 2025 

a. Meningkatkan kepercayaan publik terhadap Polda Bengkulu 

yang berintegritas, modern dan akuntabel dengan 

mengutamakan keadilan, transparansi dan perlindungan hak 

asasi manusia serta mampu menjalankan peran utamanya 

dalam menegakkan hukum, melindungi masyarakat dan 

menjaga kestabilan negara dengan cara yang lebih 

profesional dan responsif. 
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b. Mewujudkan kondisi sosial yang aman, stabil, dan tertib, 

dengan memastikan perlindungan terhadap seluruh 

lapisan masyarakat secara proaktif dan antisipatif. 

c. Mewujudkan personel Polda Bengkulu dalam 

menjalankan tugas dan fungsi kepolisian dengan 

profesional dan berintegritas. 

d. Mewujudkan sarana dan prasarana polda Bengkulu guna 

mendukung kinerja Polda BENGKULU dalam 

melaksanakan tugas pokok dan fungsinya secara 

optimal. 

e. Memperkuat tata kelola pemerintahan yang baik dan 

bersih (Good Governance and Clean Government) di 

Polda Bengkulu. 

 

2) Tujuan jangka menengah Rumkit Bhayangkara TK.II Polda 

Bengkulu: 

a) Terwujudnya pelayanan kedokteran kepolisian yang handal 

dalam mendukung tugas kepolisian polda Bengkulu; 

b) Terselenggaranya pelayanan kesehatan secara prima bagi 

personil polri, keluarga polri dan masyarakat umum di wilayah 

polda Bengkulu; 

 

4. Sasaran TA. 2025 

1) Sasaran Proritas Polda Bengkulu Tahun 2025 

a) Terwujudnya Harkamtibmas yang kodusif di seluruh wilayah 

Bengkulu; 

b) Terwujudnya penegakan hukum yang humanis, berkeadilan 

serta menjunjung tinggi HAM; 

c) Terwujudnya SDM Polda Bengkulu yang berintegritas, 

cerdas, dan profesional; 

d) Terpenuhinya sarana prasarana Polda Bengkulu yang 

modern berbasis TI; 
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e) Terwujudnya tata kelola Polda Bengkulu yang bersih, 

transparan dan akuntabel menuju organisasi yang modern; 

   

2) Sasaran Prioritas Rumkit Bhayangkara TK.II Polda Bengkulu 

Tahun 2025 

a) Terwujudnya kepuasan Stakeholder terhadap pelayanan di 

Rumah Sakit Bhayangkara Bengkulu; 

b) Terwujudnya Pelayanan Kedokteran Kepolisian yang 

handal, profesional dan modern; 

c) Terwujudnya SDM yang Kompeten 

d) Terwujudnya Modernisasi Pengembangan Almatsus 

 

B. PERJANJIAN KINERJA RUMKIT BHAYANGKARA  BENGKULU 

 

Perjanjian kinerja disusun berdasarkan Peraturan Menteri Negara 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 

Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja 

Dan Tata Cara Review Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan 

Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 

2015 tentang perubahan atas Perkap Nomor 11 Tahun 2012 tentang 

penyusunan Penetapan  Kinerja dilingkungan Kepolisian Negara Republik 

Indonesia. 

Perjanjian Kinerja adalah pernyataan kinerja/kesepakatan kinerja 

antara atasan dan bawahan untuk mewujudkan target kinerja tertentu 

berdasarkan pada sumberdaya yang dikelola oleh instansi. 

Perjanjian Kinerja Rumkit Bhayangkara  Bengkulu Tahun 2025 

dibuat oleh Karumkit selaku Kasatker dilingkungan Polda Bengkulu yang 

berisi tekad atau janji untuk melaksanakan program dan kegiatan yang 

telah ditetapkan sebagai berikut: 
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Tabel 1 

PENETAPAN KINERJA RUMKIT BHAYANGKARABENGKULU  T.A 2025 
 

NO 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR KINERJA  

TARGET 

SMT I SMT II 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1 

Terwujudnya 
kepuasan 
Stakeholder terhadap 
pelayanan di Rumah 
Sakit Bhayangkara 
Bengkulu 

Terwujudnya 
Kepuasan Pelanggan 

≥76 ≥76 

Kepatuhan 
Penggunaan 
Formularium Nasional 
(ForNas) 

- ≥80% 

2 

Terwujudnya 
Pelayanan 
Kedokteran 
Kepolisian yang 
handal, profesional 
dan modern 

Pelaksanaan Kegiatan 
Patologi Forensik 

≥75 ≥75 

3 
Terwujudnya SDM 
yang kompeten 

Terwujudnya 
Peningkatan 
Kompetensi SDM 

- ≥80% 

4 

Terwujudnya 
Modernisasi 
Pengembangan 
Almatsus 

Terwujudnya Inovasi 
Layanan 

- 1 Layanan 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA RUMAH SAKIT BHAYANGKARA  BENGKULU 

 

A. PENCAPAIAN KINERJA 

Laporan Kinerja Rumah Sakit Bhayangkara Bengkulu TA 2025 

disusun dengan memperhatikan prinsip-prinsip kesepakatan atau 

komitmen dari pimpinan dan seluruh staf Rumah Sakit Bhayangkara, 

berorientasi pada pencapaian visi, misi, hasil dan manfaat yang diperoleh 

serta dibuat secara objektif dan transparan. 

Cakupan LKIP Rumah Sakit Bhayangkara Bengkulu TA. 2025 

dilakukan dengan cara mengidentifikasi dan mengklarifikasi informasi 

yang terdapat pada rencana kerja Rumah Sakit Bhayangkara  Bengkulu 

TA. 2025, dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan 

realisasi masing-masing indikator kinerja, rincian tingkat capaian kinerja 

masing-masing indikator tersebut dapat dilihat dalam tabel pada lampiran 

Formulir Pengukuran Kinerja tahun 2025. 

Secara umum terdapat beberapa keberhasilan pencapaian sasaran 

strategis berikut indikator kinerjanya, namun demikian juga masih ada 

sasaran strategis yang belum optimal diwujudkan dalam tahun 2025 ini, 

terhadap sasaran maupun target indikator yang belum optimal diwujudkan 

akan dievaluasi dalam rangka peningkatan capaian kinerja dimasa 

mendatang.  

 

B. CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA 

Dalam suatu organisasi terdapat banyak indikator atau ukuran yang 

dapat dipergunakan atau dilaporkan, oleh sebab itu sebagai langkah yang 

rasional menilai keberhasilan pelaksanaan kinerja suatu organisasi 

dengan menilai beberapa indikator yang paling utama dari tugas dan 

fungsi sebagai kriteria keberhasilan organisasi, dimana capaian indikator 

kinerja utama ini diharapkan secara proporsional dan akuntabel akan 

memberikan gambaran tentang sejauh mana suatu organisasi dapat 

mencapai kinerjanya sesuai dengan tugas, fungsi dan peran yang 

diemban. 
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Indikator kinerja yang dirumuskan diharapkan dapat memberikan 

gambaran kepada berbagai pihak yang berkepentingan tentang hasil 

capaian indikator kinerja yang diwujudkan, capaian indikator kinerja utama 

dapat dilihat dari pencapaian sasaran yang telah dilaksanakan TA. 2025 

pada tabel sebagai berikut: 

 
Tabel 2 

CAPAIAN SASARAN STRATEGIS RUMKIT BHAYANGKARA TK.II POLDA 
BENGKULU TAHUN 2025 

 

NO SASARAN INDIKATOR TARGET 
REALISASI  

SMT I SMT II 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 

Terselenggaranya 
Pelayanan 
Kesehatan 
Kedokteran  
Kepolisian Yang 
Bermutu dan 
Terpercaya di 
Rumah Sakit 
Bhayangkara 
Bengkulu 

Terwujudnya 
Kepuasan 
Pasien 

76% 87% 88% 

Kepatuhan 
Penggunaan 
Formularium 
Nasional 
(Fornas) 

80% 100% 100% 

Pelaksanaan 
Kegiatan 
Patologi 
Forensik 

75% 41,6% 100% 

Terwujudnya 
Peningkatan 
Kompetensi 
SDM 

80% 50% 80% 

Terwujudnya 
Inovasi Layanan 

1 
Layanan 

- 1 Layanan 

 
Berdasarkan realisasi kegiatan Tahun 2025 diatas dapat dilihat secara umum 

kinerja Rumkit Bhayangkara TK.II Polda Bengkulu cukup baik karena sudah 

memenuhi target.  

 
 
 

 

 

13 



 
 

 

 

 

15 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) RS Bhayangkara Bengkulu TA.2025 

 
Tabel 3 

Pencapaian Kinerja Unit Pelayanan Rumkit Bhayangkara TK.II Polda 
Bengkulu Tahun 2025 

 

NO KETERANGAN TARGET 2025 CAPAIAN 2025  %  

1 POLIKLINIK 27.617 30.341 110 

2 IGD 18.554 15.816 85 

3 RANAP 12.410 11.699 94 

4 LABORATORIUM 23.720 27.126 114 

5 RADIOLOGI 4.739 8.317 176 

6 APOTIK 43.542 113.049 260 

7 KAMAR OPERASI 2.767 2.435 88 

8 HEMODIALISA 3.125 2.806 90 

9 AMBULANCE 99 74 75 

  JUMLAH 136.573 211.663 155 

 
 

C. AKUNTABILITAS KEUANGAN 

Rumah Sakit Bhayangkara Bengkulu dalam melakukan operasionalnya 

memperoleh sumber dana dari : 

- Pendapatan Sumber Rupiah Murni/RM 

Rumah Sakit Bhayangkara Bengkulu di Tahun 2025  mendapat Alokasi 

awal sumber anggaran Rupiah Murni sebesar Rp. 10.298.299.000,- dan 

revisi menjadi Rp.9.374.605.000,- hal ini dikarenakan adanya revisi pagu 

minus belanja pegawai diakhir tahun. 

- Pendapatan Sumber BLU Rumah Sakit 

Pendapatan BLU Rumah Sakit tahun 2025 sampai dengan Desember 

mencapai 117,40% atau sebesar Rp. 50.426.623.327,- dari Target yang 

ditetapkan sebesar 42.951.150.000,- 

 

 

 

 



S/D BLN LALU BULAN INI S/D BLN INI

 060.01. BP 
 Program Modernisasi Almatsus dan Sarana Prasarana 

Aparatur Polri 
1.646.816.000    3.705.831.000    2.606.637.328    986.278.467       3.592.915.795    112.915.205       97,0   

 3084  Pengembangan Peralatan Polri         754.000.000         754.000.000         657.779.117           43.500.000         701.279.117           52.720.883    93,0 

 537112  Belanja Modal Peralatan dan Mesin (Pengadaan Alkes)         454.000.000         390.424.000         365.644.801                            -         365.644.801           24.779.199    93,7  BLU 

 537112  Belana Modal Peralatan dan Mesin (Pengadaan Non Alkes)         300.000.000         363.576.000         292.134.316           43.500.000         335.634.316           27.941.684    92,3  BLU 

 5059  Dukungan Manajemen dan Teknis Sarpras 892.816.000       892.816.000       838.569.761       33.682.917          872.252.678       20.563.322             97,7 

523111 Belanja Pemeliharaan Gedung dan Bangunan 233.802.000       233.802.000       232.693.347       1.000.000            233.693.347       108.653                100,0 RM

Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin (R4) Dinas Karumkit 35.152.000          27.652.000          24.095.462          -                           24.095.462         3.556.538            

523121 Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin (R2) 2.000.000            3.000.000            2.000.000            1.000.000            3.000.000           -                                    - RM

523121 Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin (R4)/Ambulance 72.000.000          61.500.000          55.590.402          5.792.167            61.382.569         117.431                        - RM

523121 Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin (Peralatan kantor) 146.875.000       146.875.000       120.499.820       25.890.750          146.390.570       484.430                  99,7 RM

523121 Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin (Peralatan Funsional) 62.049.000          79.049.000          77.945.000          -                           77.945.000         1.104.000               98,6 RM

522111 Belanja Langganan Listrik 340.938.000       340.938.000       325.745.730       -                           325.745.730       15.192.270             95,5 RM

5062 Pengembangan Fasilitas dan Konstruksi Polri -                           2.059.015.000    1.110.288.450    909.095.550       2.019.384.000    39.631.000                   - 

 537111 Belanja Modal Tanah - BLU -                           -                           -                           -                           -                          -                                    - BLU

 537113 Belanja Modal Gedung dan Bangunan BLU -                           2.059.015.000    1.110.288.450    909.095.550       2.019.384.000    39.631.000                   - BLU

 060.01. WA  Program Dukungan Manajemen 52.590.679.000  51.666.985.000  47.505.511.824  3.677.270.789    51.182.782.613  484.202.387       99,1   

 3072 Pelayanan Kesehatan Polri 42.597.940.000  42.597.940.000  39.388.872.665  2.870.076.190    42.258.948.855  338.991.145          99,2 

3072.BAA.001 Layanan Kesehatan BLU 42.197.150.000  42.197.150.000  39.098.535.764  2.762.216.790    41.860.752.554  336.397.446          99,2 

525111 Belanja Gaji dan Tunjangan 6.181.010.000    5.895.444.000    5.355.283.316    496.777.184       5.852.060.500    43.383.500             99,3 BLU

525112 Belanja Barang 3.610.832.000    3.421.487.000    3.298.402.566    89.444.400          3.387.846.966    33.640.034             99,0 BLU

525113 Belanja Jasa 14.878.789.000  17.048.785.000  15.813.555.273  1.139.082.316    16.952.637.589  96.147.411             99,4 BLU

525114 Belanja Pemeliharaan 768.319.000       747.021.000       690.407.006       53.618.550          744.025.556       2.995.444               99,6 BLU

525115 Belanja Perjalanan 303.200.000       155.700.000       151.314.200       -                           151.314.200       4.385.800               97,2 BLU

525121 Belanja Barang Persediaan Barang Konsumsi 787.500.000       497.500.000       496.876.380       -                           496.876.380       623.620                  99,9 BLU

525162 Belanja Peralatan dan Mesin -Ekstrakomtable BLU 65.700.000          65.700.000          65.698.416          -                           65.698.416         1.584                    100,0 

525129 Belanja Barang Persediaan Lainnya 15.601.800.000  14.365.513.000  13.226.998.607  983.294.340       14.210.292.947  155.220.053          98,9 BLU

3072.BAA.002 Layanan Kesehatan 400.790.000       400.790.000       290.336.901       107.859.400       398.196.301       2.593.699               99,4 

%SISA

TABEL 4

REALISASI BELANJA  RUMAH SAKIT BHAYANGKARA BENGKULU

BULAN  DESEMBER 2025

K O D E U R A I A N PAGU AWAL PAGU REVISI
REALISASI 

KET



521119 Pelayanan Kesehatan Tertentu 400.790.000       400.790.000       290.336.901       107.859.400       398.196.301       2.593.699               99,4 RM

3073 Dukungan Pelayanan Internal Perkantoran Polri 9.897.509.000    8.973.815.000    8.068.602.959    785.363.999       8.853.966.958    119.848.042          98,7 

3073.EAA.994 Layanan Perkantoran 9.802.279.000    8.878.585.000    8.020.566.759    763.533.399       8.784.100.158    94.484.842             98,9 

001 Gaji dan Tunjangan 9.782.238.000    8.858.544.000    8.003.753.359    760.523.399       8.764.276.758    94.267.242             98,9 

511161 Bel Gaji Pokok 4.548.000.000    4.158.948.000    3.859.393.800    299.553.200       4.158.947.000    1.000                    100,0 RM

511169 Bel Pembulatan Gaji 70.000                 59.000                 53.172                 3.931                   57.103                1.897                      96,8 RM

511171 Bel Tunj suami/isteri 187.800.000       192.241.000       178.200.130       14.040.020          192.240.150       850                       100,0 RM

511172 Bel Tunj anak 70.000.000          72.164.000          66.903.714          5.258.914            72.162.628         1.372                    100,0 RM

511173 Bel Tunj Struktural 168.000.000       164.080.000       152.360.000       11.720.000          164.080.000       -                            100,0 RM

511174 Bel Tunj Fungsional 252.000.000       262.850.000       244.075.000       18.775.000          262.850.000       -                            100,0 RM

511175 Bel Tunj PPh 3.080.000            23.701.000          23.684.191          14.716                 23.698.907         2.093                    100,0 RM

511176 Bel Tunj Beras 180.000.000       207.991.000       192.999.300       14.990.940          207.990.240       760                       100,0 RM

511179 Bel Uang Makan PNS 912.000.000       763.838.000       613.067.000       58.991.000          672.058.000       91.780.000             88,0 RM

511193 Bel Tunj Umum 66.850.000          52.920.000          49.140.000          3.780.000            52.920.000         -                            100,0 RM

511211 Bel Gaji Pokok Polri 1.680.000.000    1.682.486.000    1.547.794.900    134.689.500       1.682.484.400    1.600                    100,0 RM

511219 Bel Pembulatan Gaji 42.000                 23.000                 19.773                 1.465                   21.238                1.762                      92,3 RM

511221 Bel Tunj suami/isteri 133.000.000       130.152.000       119.963.080       10.186.760          130.149.840       2.160                    100,0 RM

511222 Bel Tunj anak 49.000.000          40.386.000          37.349.698          3.034.292            40.383.990         2.010                    100,0 RM

511223 Bel Tunj Struktural 105.000.000       75.080.000          68.590.000          6.490.000            75.080.000         -                            100,0 RM

511225 Bel Tunj PPh 21.000.000          33.937.000          27.202.681          6.733.141            33.935.822         1.178                    100,0 RM

511228 Bel Tunj Beras 150.000.000       127.648.000       117.754.920       9.892.572            127.647.492       508                       100,0 RM

511228 Bel Tunj Lauk Pauk 900.000.000       732.120.000       663.300.000       68.820.000          732.120.000       -                            100,0 RM

511232 Bel Tunj Polwan 2.100.000            600.000               550.000               50.000                 600.000              -                            100,0 RM

511244 Bel Tunj Umum 35.000.000          27.300.000          25.200.000          2.100.000            27.300.000         -                            100,0 RM

Belanja Gaji Pokok PPPK 81.000.000          5.718.000            -                           5.717.600            5.717.600           400                       100,0 RM

Belanja Pembulatan Gaji PPPK 16.000                 1.000                   -                           120                      120                     880                         12,0 RM

Belanja Tunjangan Suami/Isteri PPPK 97.600.000          572.000               -                           571.760               571.760              240                       100,0 RM

Belanja Tunjangan Anak PPPK 5.600.000            172.000               -                           171.528               171.528              472                         99,7 RM

Belanja Tunjangan Fungsional PPPK 7.000.000            660.000               -                           660.000               660.000              -                            100,0 RM

Belanja Tunjangan Beras PPPK 7.200.000            507.000               -                           506.940               506.940              60                         100,0 RM

Belanja Uang Makan PPPK 16.320.000          4.830.000            -                           3.010.000            3.010.000           1.820.000               62,3 RM

Belanja Tunjangan Umum PPPK 7.000.000            -                           -                           -                           -                          -                                    - RM

512211 Bel Uang Lembur 97.560.000          97.560.000          16.152.000          80.760.000          96.912.000         648.000                  99,3 RM

002 Pengadaan Peralatan/ perlengkapan Kantor 20.041.000          20.041.000          16.813.400          3.010.000            19.823.400         217.600                  98,9 

521811 Belanja Barang Persediaan Barang Konsumsi 20.041.000          20.041.000          16.813.400          3.010.000            19.823.400         217.600                  98,9 RM

3073.EAC.001 Layanan Dukungan Manajemen Internal Perkantoran 95.230.000          95.230.000          48.036.200          21.830.600          69.866.800         25.363.200             73,4 



521211 Belanja Bahan -                           -                           -                           -                          -                                    - RM

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 31.240.000          31.240.000          6.739.800            8.866.600            15.606.400         15.633.600             50,0 RM

524113 Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 18.000.000          18.000.000          3.600.000            5.400.000            9.000.000           9.000.000               50,0 RM

521112 Belanja Pengadaan Bahan Makanan 45.990.000          45.990.000          37.696.400          7.564.000            45.260.400         729.600                  98,4 RM

521115 Belanja Honor Opeasional Satker (pengelola keuangan) -                           -                           -                           -                          -                                    - RM

51 Belanja Pegawai Rupiah Murni 9.782.238.000    8.858.544.000    8.003.753.359    760.523.399       8.764.276.758    94.267.242             98,9 RM

52 Belanja Barang Rupiah Murni 1.408.877.000    1.408.877.000    1.193.756.262    166.382.917       1.360.139.179    48.737.821             96,5 RM

525 Belanja Barang BLU 42.197.150.000  42.197.150.000  39.098.535.764  2.762.216.790    41.860.752.554  336.397.446          99,2 BLU

537 Belanja Modal BLU 754.000.000       2.813.015.000    1.768.067.567    952.595.550       2.720.663.117    92.351.883             96,7 BLU

Jumlah Rupiah Murni 11.191.115.000  10.267.421.000  9.197.509.621    926.906.316       10.124.415.937  143.005.063          98,6 RM

Jumlah BLU 42.951.150.000  45.010.165.000  40.866.603.331  3.714.812.340    44.581.415.671  428.749.329          99,0 BLU

Jumlah Total 54.142.265.000  55.277.586.000  50.064.112.952  4.641.718.656    54.705.831.608  571.754.392          99,0 
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Adapun penjelasan data tabel 4 tersebut diatas adalah sebagai berikut: 

1) Realisasi Anggaran 

Realisasi anggaran Satker Rumkit Bhayangkara TK.II Polda 

Bengkulu per 31 Desember 2025 adalah sebesar  

Rp.54.705.831.608,- (99%) dari pagu anggaran sebesar 

Rp.55.277.586.000-, dengan rincian sebagai berikut: 

a) Belanja Pegawai 

Pagu belanja pegawai Satker Rumkit Bhayangkara TK.II Polda 

Bengkulu T.A. 2025 adalah sebesar Rp.8.858.544.000,- yang 

bersumber dari RM dengan realisasi sebesar Rp.8.764.276.758,-  

atau 98,9% dari pagu.  

b) Belanja Barang 

Pagu belanja Barang Satker Rumkit Bhayangkara TK.II Polda 

Bengkulu T.A. 2025 yang bersumber dari BLU sebesar 

Rp.42.197.150.000,- dengan realisasi Rp.41.860.752.554,- 

(99,2%) dan yang bersumber dari RM sebesar 

Rp.1.408.877.000,- dengan realisasi Rp.1.360.139.179,- (96,5%)  

c) Belanja Modal 

Pagu awal belanja Modal  Satker Rumkit Bhayangkara TK.II 

Polda Bengkulu TA. 2025  adalah sebesar Rp.2.813.015.000,- 

yang bersumber dari BLU dengan realisasi Rp.2.720.663.117,- 

(96,7%) 

 

2) Realisasi Pendapatan 

Target pendapatan BLU Rumkit Bhayangkara TK.II Polda Bengkulu 

T.A 2025 sebesar Rp. 42.951.150.000,- dengan realisasi 

pendapatan sebesar  Rp. 50.426.623.327,- (117,4%) 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

A. KESIMPULAN 

 

1.  Secara umum pelaksanaan Rencana Kerja Rumah Sakit Bhayangkara 

TK II Polda Bengkulu TA 2025 untuk meningkatkan pelayanan 

kesehatan dan dukungan kesehatan personil Polda Bengkulu dapat 

terlaksana dengan baik, nilai capaian akhir kinerja/IKPA Rumah Sakit 

Bhayangkara TK II Polda Bengkulu dibidang anggaran adalah 91% 

Peranan fungsi Kedokteran Kepolisian di Rumkit Bhayangkara TK II 

Polda Bengkulu dari waktu ke waktu makin nyata, namun masih perlu 

ditingkatkan lagi dengan melibatkan unsur-unsur operasional terkait. 

2. Permasalahan dan kendala meliputi :  

a)  Sarana dan prasarana rumah sakit belum optimal 

b) Masih kurangnya kualitas dan kuantitas personil 

 

B.   SARAN 

 

1. Perlu adanya peningkatan kualitas personil dengan mengadakan 

pelatihan secara mandiri atau mengikuti pelatihan-pelatihan melalui 

kerjasama dengan instansi luar terkait.  

2. Perlu adanya penambahan sarana dan prasarana pendukung 

pelayanan kesehatan di  Rumah Sakit Bhayangkara  TK II Polda 

Bengkulu. 

 

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah  (LKIP) Rumah Sakit 

Bhayangkara Bengkulu TA. 2025 disusun sebagai gambaran dari pelaksanaan 

kegiatan dan hasil yang dicapai oleh Rumah Sakit Bhayangkara TK II Polda 

Bengkulu TA.2025 dalam bidang pembangunan, pembinaan kekuatan, tugas 

pokok dan fungsi Rumah Sakit Bhayangkara TK II Polda Bengkulu untuk dapat 

digunakan sebagai bahan masukan dan saran dalam menentukan langkah-

langkah kebijaksanaan dan pengambilan keputusan lebih lanjut serta dalam 
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rangka upaya peningkatan pelayanan pelaksanaan tugas Kedokteran 

Kepolisian Polri khususnya di Rumah Sakit Bhayangkara TK II Polda Bengkulu.  

  

Bengkulu,      Januari 2026 

Plt. KARUMKIT BHAYANGKARA TK II POLDA BENGKULU 

 

 

 
Dr. dr. JULIAN FAMIL.,Sp.B., MARS., FICS., FINACS 
AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP. 71070496 
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    KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH BENGKULU 

RUMKIT BHAYANGKARA TK II POLDA BENGKULU 
 

FORMULIR PENGUKURAN KINERJA  
 

Satker  : RUMKIT BHAYANGKARA TK II POLDA BENGKULU 

Tahun Anggaran : 2025 

NO SASARAN INDIKATOR TARGET 
REALISASI  

SMT I SMT II 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 

Terselenggaranya 
Pelayanan 
Kesehatan 
Kedokteran  
Kepolisian Yang 
Bermutu dan 
Terpercaya di 
Rumah Sakit 
Bhayangkara 
Bengkulu 

Terwujudnya 
Kepuasan 
Pelanggan 

76% 87% 88% 

Kepatuhan 
Penggunaan 
Formularium 
Nasional 
(Fornas) 

80% 100% 100% 

Pelaksanaan 
Kegiatan 
Patologi 
Forensik 

75% 41,6% 100% 

Terwujudnya 
Peningkatan 
Kompetensi 
SDM 

80% 50% 80% 

Terwujudnya 
Inovasi Layanan 

1 
Layanan 

- 1 Layanan 

 

1. Program Modernisasi Almatsus dan Sarana Prasarana Polri  

Jumlah Anggaran Tahun 2025    Rp.  3.705.831.000,- 
Realisasi  Anggaran Tahun 2025   Rp.  3.592.915.795,-  
 

2. Program Dukungan Manajemen 

Jumlah Anggaran Tahun 2025    Rp.   51.571.755.000,- 
Realisasi Anggaran Tahun 2025   Rp.   51.182.782.613,- 

 

Bengkulu,      Januari  2026 
Plt. KARUMKIT BHAYANGKARA TK.II POLDA BENGKULU 

 
 

 
 

 
Dr. dr. JULIAN FAMIL,Sp.B., MARS., FICS., FINACS. 
AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP. 71070496 
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